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KARLSTAD GYMNASTIKFORENING

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krankande
behandling i Karlstad Gymnastikforening

Syfte

Karlstad Gymnastikforening ska vara en trygg plats fér medlemmar, ledare och
foraldrar. Var trygga férening ska bedrivas i enlighet med Idrotten Vill, Gymnastiken
Vill samt i linje med barnkonventionen. Det ska skapas en miljé dar barn och
ungdomar genom en rolig och lekfull traning lar sig nyttan i att rora pa sig hela livet.

Foreningens mal mot mobbning, diskriminering och
krdnkande behandling

Overgripande mal
Alla i foreningen ska kdnna att de ar i en trygg miljo

Mal for ledare

e Alla ledare ska vara goda foredomen/forebilder

e Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar

e Alla ledare ska veta var de kan hitta handlingsplanen

e Alla ledare forvantas agera utifran handlingsplanen

e Alla ledare ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i féreningen
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Mal for barn och ungdomar

e Barn och ungdomar ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde

e Barn och ungdomar forvantas agera utifran féreningens handlingsplan mot
mobbning, diskriminering och krankande behandling

e Barn och ungdomar ska veta vem de ska vanda sig till om de upplever eller far
k&dnnedom om mobbning, diskriminering eller krankande behandling

e Barn och ungdomar ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i
foreningen

Mal for foraldrar

e [oraldrar ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde

e Foraldrar ska ha kannedom om handlingsplanen och dess innehall.

e Foraldrar forvantas agera utifran foreningen handlingsplan.

e Foraldrar ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i foreningen

Dessa dokument &r vagledande for var handlingsplan

e |drotten Vill

e Gymnastiken Vill

e FN:s Barnkonvention

e RA&dda Barnen

e Karlstads Kommuns beslut

e Var forenings stadgar och évriga varderings- och inriktningsdokument



F

KARLSTAD GYMNASTIKFORENING

Definitioner och forklaring

Man ar mobbad om man som person vid upprepade tillfallen blivit utsatt fér negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel:
Ledare: Att man bestraffar samma barn upprepade ganger

Aktiva: Att man inte far vara med i gruppen. Blir nonchalant behandlad, menande
blickar

Foraldrar: Att man hanar eller pa ett nedsattande satt fryser ut nagon

Krankande behandling ar nar en person kanner sig krankt vid enstaka tillfallen.
Blickar, miner och glapord ar exempel pa krankande behandling

Exempel:
Ledare: Nar man utsatter den aktive for nedsattande kommentarer
Aktiva: Ger varandra nedséattande kommentarer

Foralder: Ger nedsattande kommentarer till aktiva och/eller ledare

Diskriminering &r nar en person behandlas samre &n ndgon annan pa grund av tex
kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell
laggning och religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det at det ar nagot
negativt for den som kanner sig utsatt.

Exempel:
Ledare: utesluter nagon pga sitt kon, ursprung eller laggning osv
Aktiva: ett barn far ej vara med pga sitt kon, laggning osv

Foréaldrar: stanger ute andra pga ursprung, hudféarg osv
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Forebyggande arbete
Ledare

e Som ledare ska man vara lyhérd och se alla barnen. Man ska verka for en
Oppen, positiv atmosfar.

e Fdreningen ska erbjuda vardegrundsutbildning, Plattformen mm via tex SISU

e Hitta pa roliga aktiviteter, bade under traning samt tex var arliga kavalkad

e Se till att sdkerheten i traning och dvningar ar hog.

Aktiva barn och ungdomar

e Ge dem tillfalle att prata med varandra om hur vi ska vara mot varandra
e Verka for en 6ppen, positiv atmosfar dar barn och ungdomar kénner sig
delaktiga och lyssnade pa.

Foraldrar

e Verka for en 6ppen, positiv atmosfar
e Ta del av foreningens information vid olika tillfallen. Tex féraldraméten, mail
mm.

Hur gor vi nar nagon bli illa behandlad?

Ledare

1 Beteendet uppmarksammas — samtal med den enskilde av
sektionsansvarig

2 Beteendet varnas — om beteendet inte &ndras varnas ledaren. Kontakt
med berdrda. Utfors av ordférande

3 Beteendet bearbetas — samtal med involverade i stdrre grupp. Informera
om ev konsekvenser om ingen forandring sker. Genomférs av ordférande
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och man kan aven fa stod fran SISU-idrottsutbildarna och/eller Radda
Barnen samt Gymnastikforbundet

Nar forandring anda inte sker — féreningens styrelse beslutar om
frantagande av uppdrag

Barn och ungdomar

Beteendet uppmarksammas — samtal med den enskilde av ledare
Beteendet varnas — om beteendet inte andras ska samtal med den
enskilde och dennes foéralder. Utférs av ledare och/eller ordférande
Beteendet bearbetas — om ingen forandring trots samtal sker varnas den
enskilde

Nar foérandring anda inte sker — féreningens styrelse beslutar om
uteslutning

Foraldrar

1

Beteendet uppmarksammas — samtal med den enskilde av
ledare/sektionsansvarig

Beteendet varnas — om beteendet inte andras genomférs samtal med
foraldern av ledare och foreningens ordférande

Beteendet bearbetas — for samtal dar man forklarar konsekvenser om
ingen andring sker. Samtalet genomfors av ordférande och man kan aven
ta med SISU, Radda Barnen och Gymnastikférbundet som externt stdd
Nar forandring anda inte sker— styrelsen beslutar om atgéard

Information till andra sker i samtliga fall genom féreningens normala
informationskanaler.
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Om nu barnet/ungdomen far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig fér/fatt vetskap om ett barns
situation

Foreningens ledare
Sektionsansvarig
Foreningens kanslist

Foreningens ordférande

Vem i féreningen informerar barnet/'ungdomen

Barnets ledare

Vem i foreningen kontaktar socialtjgnsten om/nar det ska goras

Foreningens ordférande

Vem informerar foraldrarna (nar det bedéms lampligt)

Sektionsansvarig, ordférande

Vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn/ungdomar

Ledare, sektionsansvarig, ordférande

Stod | kommunen finns
Kommunens socialnamnd — orosanmalan

e Kommunens kontaktcenter (anonymt) 054-540 00 00
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e Posomgruppen (akut) 112
Varje enskilt fall bedoms utifran vad som har hant.

Hur vi forankrar, foljer upp och uppdaterar

Handlingsplanen ska finnas pa féreningens hemsida

Alla ledare ska fa ta del av planen

All aktiva och foraldrar ska informeras om planen

Vid arsmotet 2017 ska rapport lamnas om arbetet med Trygg Forening
Planen f6ljs upp och uppdateras en gang per ar i samband med arsmote

Det ar foéreningens styrelse som ar ansvariga
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